
Imagine Columbia’s Future  ACP – Visioning & Planning, Ltd. 

Imagine Columbia’s Future 
October 11, 2006 

Sponsors Council Meeting



Imagine Columbia’s Future  ACP – Visioning & Planning, Ltd. 

Agenda 

Review of the Project’s… 
•  Desired Outcomes 
•  Structure 
•  Approach 
•  Schedule 

The Vision Committee Composition 

The B.I.G. Meetings 

Publicity and Outreach
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Proposed Visioning Process Outcomes 

Shared vision of what Columbia should become and how 
we get there together. 

Greater understanding and stake in Columbia’s future. 

Citizens know the visioning process was a shared process 
and a shared product. 

Public Trust that the Vision Process was fair, fun, and broad 
based. 

Public Trust that the Vision Plan will be implemented.
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Proposed Vision Process Organizational Framework 

Sponsors Council: 
“Champions” of the Vision Process 
Consultant Selection and Recommendation 
Select CoChairs of Vision Committee and Citizen Topic Group Co 
Facilitators 
Identify/Finalize Citizen Topic Groups Core Areas of Interest 
Ratify Final Vision Plan 

Vision Committee: 
Logistics, Coordination, Flow of Information, Draft and Final Plan 
Liaison with Sponsors Council and Citizen Topic Groups 
Assists in identification of Citizen Topic Groups 
CoChairs and CoFacilitators of Citizen Topic Groups 

Citizen Topic Groups: 
Develops area of interest vision statement 
Identifies goals, develops/prioritizes actions and strategies of how we get 
there
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Proposed Vision Process Organizational Framework 

The Community: 
Provides the ideas that will serve as the foundation of the 
Vision 
Reviews and provides feedback on the emerging vision 
Prioritizes for action 
Volunteers for implementation
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Scope of Work for Imagine Columbia’s Future
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Phases 

A: Preparation 

B: Baseline Data Acquisition and Forecasting 

C: Mobilizing Support 

D: Conducting the Process 

E: Finalizing the Vision and Developing an Action Plan
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Preparation Preparation A A 

Finalize Program 

Briefing from Relevant Agencies 

1st Vision Committee Meeting 

Approach
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Baseline Data Acquisition 
and Forecasting 

Baseline Data Acquisition 
and Forecasting B B 

Collecting Studies and Data 

Data and Indicator Outline 

Base Maps 

Initial Technical Report 

Final Technical Report 
“The Fact Book” 

Approach 

Q uickT ime™  and  a 
decom pressor  

are  needed  to  see  this  pic ture. 

Q uickT ime™  and  a 
decom pressor  

are  needed  to  see  this  pic ture. 

QuickTime™ and a 
decompressor 

are needed to see this picture. 

Educational Attainment in Five Communities 
(1994Š2002 Oversample Data) 
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Asian Immigrants  USborn Anglos  USborn Blacks  USborn Hispanics  Hispanic Immigrants 

FIVE HOUSTON COMMUNITIES 
(Number of Respondents:  877 Ń 3,383 Ń 3,294 Ń 1,428 Ń 2,033) 

1. Less than H.S. 
2. H.S. Diploma 
3. Some college 
4. College degree 
5. Postgraduate 

(Mean = 3.5257)  (Mean = 3.3065)           (Mean = 2.7760)             (Mean = 2.4363) 

(Mean  = 1.7909)
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Approach 

C C 

Identifying and Interviewing 
Stakeholders 

Conducting Publicity and Outreach 
Activities (ACP  Advisory Role) 

Training Discussion Leaders 

To generate enthusiasm, understanding, 
and volunteer participation in the 
visioning process 

Mobilizing Support
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Mobilizing Support 

Publicity  Making “Imagine Columbia’s Future” a household word
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Mobilizing Support 

Outreach  Conducting geographical, demographic, and interest 
outreach
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Approach 

D D 

Gathering Ideas 

Probing the Vision 

Strategizing the Vision 

Revisiting the Vision 

Conducting the 
Visioning Process
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Conducting the Visioning Process 

Gathering Ideas 

Probing the Vision 

Strategizing the Vision
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Approach 

D D 

Gathering Ideas 

Conduct Public Big Idea Gathering 
Meetings 

Collect and Database Information 

Preliminary Analysis 

Conducting the 
Visioning Process
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Suggested Approach 

D D 

Strategizing the Vision 

Form Citizen Topic Groups 

Develop Goals and Preliminary 
Strategies 

Conduct the Community Resources 
Scan 

Develop Preliminary Action Plan 

Conducting the 
Process
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Suggested Approach 

D D 

Revisiting the Vision 

The Community Choices Workshop 

Conducting the 
Process
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Approach 

E E 

Finalize the Vision and Action Plan 

Produce the final plan and report 

Setting up Implementation 

Finalizing the Vision 
and Action Plan
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2 B.I.G. 
Meetings 

Preparation Preparation A A 

Timeline 

Baseline Data 
Acquisition and 
Forecasting 

Baseline Data 
Acquisition and 
Forecasting 

B B 

Mobilizing 
Support 

Mobilizing 
Support C C 

Start  SeptDec 
2006 

JanMar 2007  AprJun 2007  JulSept 2007 

Conducting the 
Visioning Process 
Conducting the 

Visioning Process D D 

Oct 2007 ++ 

Finalizing the 
Vision and 
Action Plan 

Finalizing the 
Vision and 
Action Plan 

E E 

Citizen Topic Groups 

Community 
Choices 

Probing the 
Vision 

Workshop
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Questions/Comments
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Critical Action Item: Vision Committee Formation 

1st Vision Committee Meeting, Tentatively Nov 8 or 9, 2006 

Composition 
•  2 CoChairs 
•  15 Appointed CoFacilitators +/ 
•  15 Elected CoFacilitators +/ 

Recommended Steps for Vision Committee Formulation 
1.  Today  Sponsors Council selects candidates for interviews 

2.  Next meeting  Sponsors Council interviews and appoints CoChairs 
Tasks CoChairs to identify initial 15+/ CoFacilitators 

3.  Following meeting  CoChairs recommend initial Vision Committee 
membership for Sponsors Council endorsement 
Formally transfer stewardship of process to the Vision Committee
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Critical Action Item: Vision Committee Formation 

Vision Committee Responsibilities 
•  Logistics, Coordination, Flow of Information, Draft and Final Plan 

•  Liaison with Sponsors Council and Citizen Topic Groups 

•  Assists in identification of Citizen Topic Groups 

•  CoChairs and CoFacilitators of Citizen Topic Groups 

Suggested Criteria for CoChair Selection 
1.  Leadership qualities (1 Established / 1 NotEstablished) 

2.  Good spokesperson for the process 

3.  Connections with the community 

4.  Committed to one year+ involvement 

5.  2 Cochairs should have different interest/affiliation
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Thank You


